Referat fra Menighedsradsmgde MR 2024-1,

i Kirkehuset, Herning Kirke d. 18. januar kl. 17.00

Dagsorden Referat
Afbud: Janni og Knud
Indledning Jens

1.Godkendelse af dagsorden

2.Meddelelser
a. Fra mgde om valg, og vores
handtering og forberedelse.

b. ”Bl3 kors”
kursus/undervisningsdag,
forespgrgsel fra dem om lan af
multisalen d. 4. april kl. 9.00-15.00,

omhandlende diakoni for de ansatte.

Der informeres om det mgde der har vaeret afholdt omkring det
kommende menighedsradsvalg. Karen og Kim deltog. Der var
indlaeg om hvad arbejdet i et menighedsrad indebzerer, hvad man
braeender for og hvordan man rekrutterer. Orienteringsmgde skal
afholdes i foraret. Der var masser af info omkring det formelle og
praktiske omkring afholdelse af valg. Der blev uddelt en guide vi
kan ga ud fra og vi kan rekvirere yderligere materiale.

Der skal afholdes menighedsmgde d. 14. maj, hvor
menighedsradsvalget skal annonceres.

Der er enighed om at udlan af lokaler er i orden.

3. Kontaktperson
a. alm. orientering

Kordegne

c. Lukket punkt

Arligt medarbejdermgde afholdt d. 16. januar, denne gang med
deltagelse af menighedsradet. Et godt og konstruktivt mgde.

21.01. Elin

28.01. Karen

04.02. Henrik

11.02. Elin

18.02. Sgren (fromesse starter)
25.02. Daniel

03.03. Elin

10.03. Karen

4. Kirkevaerge
Herunder praestegardsudvalg

Orientering omkring kommende arbejder der skal igangsaettes.

5. Kirkeudvalg

Orientering om kirkerenovering. Det er arkitektfirmaet “SKIK” der
skal foresta renoveringen, dette er godkendt af menighedsradet.
Der er sendt ansggning om renoveringen af kirken til provstiet.

6. Aktivitetsudvalg
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7. Kor- og musikudvalg

Karen Bunk naestformand og Lone Skytte formand iflg. ny
konstituering.

Der bliver arbejdet pa spandende paskemusik, med alle tre
kirkemusikere, koret og nogle strygere.

Korets jubileums fejring, kommer til at ligge i seesonen
2024/2025 for ikke at kollidere med sangskolens jubilaaum.

8. @vrige udvalg

9. Medarbejderreprasentant

Ingen til stede i dag. Jesper Thimsen er valgt som ny
medarbejderrepraesentant.

10. Kasserer

Vi skal allerede nu taenke pa budget; er der budget gnsker til
budget 2025

Alle underudvalg skal forholde sig til evt. afvigelser i 2023
budgettet, opgjort i procent. Er de reelle udgifter
budgetsvarende.

11. Praesterne

(max 5 min til hver)

Poul: Fantastisk oplevelse at afholde julegudstjeneste i arresten.
Det har vaerdi for de indsatte.

Bo: Har afholdt konfirmandaften med forzeldre. Er ved at
planlaegge radiogudstjeneste d. 4. februar som sendes pa DR P1.
Jens: Julen; rigtig fin juleaften med mange Gudstjenester. Der har
veeret 1700-1800 kirkegeengere til tjenesterne juleaften.
Afholder ogsa konfirmand aftner.

Sogneindsamling til marts, 2. sgndag i marts.

Fastelavnsfest 11. feb. | ar i Bethania.

12. Eventuelt

13. Naeste mgder
FU: 5.2.kl. 17
MHR: 22.2. kl. 17
Indleder til naeste mgde: Elin

14. Protokollen

Godkendt
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Samarbejdskodeks for menighedsrad:
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Udvikle
Den gode dialog At vi er et "vi”
Respekt for forskelligheder
Optimismen Stgrre grad af psykologisk tryghed, frihed og tillid til
o accept og respekt for hinandens forskellighed.
Satse pa den enkeltes styrke. Handtering af kirkepolitiske forskelligheder
Evne til tage handling Abenhed og tillid
Fokus pa inddragelse af frivillige Hente hjeelp udefra nar der er brug for det
Draftelse af kirkens "liv og vaskst” Overveje radets brug af indbyrdes kompetencer
Graden af effektivitet pa dagsordenen Forskellighed i faellesskabet
Et arbejdende rad Liv og vaekst
Sgrger for at fgre god drift God madeledelse
Arbejdsomhed Kompetencefordeling
Abenhed Aktivere frivillige
Forskellighed Feelles forstaelse for "domaener”
Respektfuldhed Gennemfgre et ordentligt valg
Humaor Stgrre kompetence til at patage sig og varetage
bestemte “funktioner” (f.eks. “kontaktperson”).
Etablere en “daglig leder”?

-
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