Herning Kirke

EN DEL AF FOLKEKIRKEN

Dagsorden til Menighedsradsmgde MR 2024-2,
i Kirkehuset, Herning Kirke d. 22. februar kl. 17.00

Dagsorden Referat

Afbud:

Indledning Elin

1.Godkendelse af dagsorden Dagsorden godkendt

2.Meddelelser
a. Forespgrgsel fra Geopartners vedr.
stromkabel. Se vedhaftede fil.

b. Kirkens liv og vaekst

c. Valg til MHR 2024

- strategi — hvordan vakker vi folks
interesse?

- Gennemgang af udvalgslisten med
henblik pa justering af tidsforbrug.

- valgperiodelaengde

- fordeling — vil vi kunne handtere
det?

- rekruttering og forespgrgsler

Se evt. Menighedsradenes Blad 01

-Valgperiodes leengde??

d. Fotosession i kirken — orientering

e. Udvalgsbemanding.

a. Sgren forespgrger i kirkegardsudvalget.

b. Vi genoptager Kirkens liv og vaekst i april maned. Der mangler
de sidste spgrgsmal fra temaet ’Kirke hos os’. Praesterne saetter
sig sammen og forbereder hvilke oplaeg vi kan arbejde med
fremadrettet.

c. Drgftelse af forretningsmodeller for kommende menighedsrad.
- Herning Folkeblad er interesserede i at skrive om
menighedsradet arbejde for indeveerende periode.

- Liste med tidsforbrug skimmet.

- Vi gar fortsat efter en valgperiode pa fire ar.

- Vi arbejder fortsat pa at finde kandidater til at opstille til
menighedsradsvalget.

Vi er tilmeldt feelles annoncering i Herning Folkeblad fgr valget.
d. Orientering om fotosession.

e. Lone gnsker at udtreede af kirkebladsudvalget i den kommende
periode.

3. Kontaktperson
a. alm. orientering

Kordegne

a. Arbejdsmiljggruppen har gennemfgrt apv pa den fysiske del.
Det er ngdvendigt med diverse indkgb for at sikre det fysiske
arbejdsmiljg.

Der arbejdes igen med opmaling af kirketjenertimerne.
Opmalingen kommer ud med referatet.

Drogftelse af feriedeekning.

Drogftelse og godkendelse af frikgb af medarbejder.

25.02. Daniel
03.03. Elin

10.03. Karen
17.03. Sgren
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24.03. Henrik
28.03. kl.19 Elin
29.03. Elin
31.03. Sgren
01.04. Henrik
07.04. Karen

c. Lukket punkt
4. Kirkevaerge Udbedring af stormskade ved taget.

Herunder preestegardsudvalg Overvejelser/mulige lgsninger om de pullerter der star rundt om
kirkepladsen. Alle Igsninger kraever en stor gkonomi.

Der har vaeret vand omkring installationer i kirken. Problemet er
Igst.

5. Kirkeudvalg Alle dokumenter omkring kirkerenovering er indsendt til
provstiet.

Mgde med provstiet d. 9.4, kl. 15.00, hvor der arbejdes med
prioriteringer og procesplan. Sgren, Bo og Ole deltager.

6. Aktivitetsudvalg Naeste arrangement er med Anne-Cathrine Riebnetzsky
Overvejelser over nye temaer.
7. Kor- og musikudvalg Veloverstaede korlejre.

Mange koncerter i kalenderen for 2025.

Kort info om jubilaeumssaeson 2024/25
Orientering om ny struktur pa Den Jyske Sangskole.
Der er god dynamik og udvikling omkring dirigent.
Koret tager pa tur til Holland i uge 42.

8. @vrige udvalg

9. Medarbejderrepraesentant Intet nyt.

10. Kasserer @nsker til budget 2025 indgives inden 1. april.
Ansggning fra dirigent pa instrument til kontoret. @nsket tages op
pa naeste mgde i MR. Dirigentens ansggning medsendes

referatet.
11. Praesterne Jens: Der er opstartet nyt hold minikonfirmand i samarbejde med
(max 5 min til hver) Kristina. God, velbesggt fastelavnsfest, med 17 deltagere. Janni og

Jens forbereder Folkekirkens Ngdhjaelps indsamling d. 10. marts,
hvor konfirmander hjzlper til med indsamling. Andre indsamlere
ma gerne melde sig.

Bo: | den kommende uge er der praktikant hos Bo fra
menighedsfakultetet.

12. Eventuelt

13. Naeste mgder
FU: 11.3.kl. 17
MHR: 21.3. kl. 17
Indleder til naeste mgde: Daniel
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14. Protokollen

Samarbejdskodeks for menighedsrad:

o

Udvikle
Den gode dialog At vi er et "vi”
Respekt for forskelligheder
Optimismen Sterre grad af psykologisk tryghed, frihed og tillid til
s accept og respekt for hinandens forskellighed.
Satse pa den enkeltes styrke. Handtering af kirkepolitiske forskelligheder
Evne til tage handling Abenhed og tillid
Fokus pa inddragelse af frivillige Hente hjeelp udefra nar der er brug for det
Draftelse af kirkens "liv og vaskst” Overveje radets brug af indbyrdes kompetencer
Graden af effektivitet pa dagsordenen Forskellighed i faellesskabet
Et arbejdende rad Liv og vaekst
Sarger for at fere god drift God madeledelse
Arbejdsomhed Kompetencefordeling
Abenhed Aktivere frivillige
Forskellighed Feelles forstaelse for "domaener”
Respektfuldhed Gennemfgre et ordentligt valg
Humor Stgrre kompetence til at patage sig og varetage
bestemte "funktioner” (f.eks. “kontaktperson”).
Etablere en “daglig leder”?

-
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